TEKST UJEDNOLICONY
STATUTU
PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
W PIASECZNIE

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Podstawowe regulacje prawne dotyczace Statutu Poradni:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

3. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. — ratyfikowana
przez Polske 30.04.1991r (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 1 527 ze
zmianami.)

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 r. Poz. 60) *

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 r.
Poz. 59) 2

oraz akty wykonawcze.

no

§ 1

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna zwana dalej Poradnig jest
publiczng placoéwka o§wiatow3.

2. Siedziba Poradni miesci si¢ w Piasecznie, ul. Wojska Polskiego 30.
Poradnia prowadzi punkt zamiejscowy w Gorze Kalwarii, ul. Saperow 3°
oraz w Tarczynie ul. Szarych Szeregow 8 4°.

3. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Piaseczynski.

4. Nadzor pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Mazowieckie Kuratorium
Oswiaty w Warszawie.

5. Poradnia obejmuje swoim dzialaniem teren gmin: Gora Kalwaria,
Konstancin-Jeziorna, Lesznowola, Piaseczno, Prazméw, Tarczyn.

6. Poradnia posiada logo przedstawiajagce dorosta osobe obejmujaca
ramieniem dziecko.

)

! Uchwata PR nr 6/2016/2017 z dnia 24.04.2017.
2 Uchwata PR nr 6/2016/2017 z dnia 24.04.2017.
3 Uchwata PR nr 4/2019/2020 z dnia 08.04.2020.
4 Uchwata PR nr 6/2016/2017 z dnia 24.04.2017.
5 Uchwata PR nr 3/2018/2019 z dnia 30.08.2018.
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7. Poradnia postuguje si¢ pieczatka z napisem:
PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
05-500 Piaseczno, ul. Wojska Polskiego 30°
tel./fax. 22 756 44 55, tel. 516 266 753 /
REG 016190181, NIP 123-08-82-292

8. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:
1) Poradni - nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Piasecznie.
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni.

§ 2.

Poradnia jest jednostkg budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa |
materiatlowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Poradnia prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi
przepisami.

§3

Poradnia udziela pomocy dzieciom od momentu urodzenia, mtodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia 1 zawodu, udziela rodzicom 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem
dzieci 1 mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradni¢ jest dobrowolne 1
nieodplatne.

W przypadku dzieci i mlodziezy z autyzmem, cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi, niestyszacych, slabo styszacych, niewidomych 1 stabo
widzacych pomocy udzielaja poradnie specjalistyczne.

(uchylony) 8

W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do szkoly (przedszkola) oraz ich
rodzicow, Poradnia udziela pomocy ze wzgledu na ich miejsce
zamieszkania.

(uchylony) °

Na zlecenie organu prowadzacego, Poradnia moze udziela¢c pomocy
uczniom (ich rodzicom) i nauczycielom przedszkoli, szko6t i placowek nie
majacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz niezamieszkalym na

6 Uchwata PR nr 3/2018/2019 z dnia 30.08.2018.
7 Uchwata PR nr 6/2016/2017 z dnia 24.04.2017.
8 Uchwata PR nr 3/2018/2019 z dnia 30.08.2018..
% Uchwata PR nr 3/2018/2019 z dnia 30.08.2018.



terenie dziatania poradni dzieciom, ktére nie uczeszczaja do szkoty
(przedszkola), 1 ich rodzicom.

Il. CELE | ZADANIA PORADNI
§ 4

1. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i1 mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  dydaktycznych 1
wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych.

§5

1. Diagnozowanie dzieci mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu
okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 milodziezy,
wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do
zglaszanego problemu oraz wskazania rozwigzania tego problemu.

2. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, zajgc
rewalidacyjno-wychowawczych,  indywidualnego  obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
dzieci 1 mtodziezy;

3) objecie dzieci i milodziezy albo dzieci i mlodziezy oraz rodzicow
bezposrednig pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz
rodzicami.

§6

1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach.



§ 7 (uchylony)™°
§8

1. W Poradni dziatajg zespoly orzekajace, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Zespoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow)
lub dorostego (petnoletniego) ucznia, wydaja:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mlodziezy z
zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy,
ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty;

4) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego;

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespoi
wydaje orzeczenie odmowne, stwierdzajace, ze nie zachodzi odpowiednio
potrzeba  ksztalcenia specjalnego, potrzeba zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, potrzeba indywidualnego nauczania lub indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 9 (uchylony)!

§ 10 (uchylony)!?
§ 11 (uchylony)®3

§ 11a

Tryb wydawania opinii i orzeczen okreslajg odrgbne przepisy.

10 Uchwata PR nr 3/2015/2016 z dnia 01.10.2015.
11 Uchwata PR nr 3/2015/2016 z dnia 01.10.2015.
12 Uchwata PR nr 3/2015/2016 z dnia 01.10.2015.
13 Uchwata PR nr 3/2015/2016 z dnia 01.10.2015.



§ 12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i
mtodziezy oraz rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mlodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom 1 mlodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze Kkierunku
ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy oraz w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i
mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wyktadow i prelekciji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

§13

1. Realizowanie przez poradnie zadan, o ktorych mowa w § 4. ust. 1 pkt 3),
polega w szczego6lnosci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub

specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢ u uczniow klas I—III szkoty podstawowe;,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

C) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i
organizowaniu przez przedszkola, szkoty 1 placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu
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indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programéw zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) wspoélpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub
placowki lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu niezbednych do nauki warunkow,
sprzgtu  specjalistycznego 1 $rodkdéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego
albo peloletniego ucznia niepelnosprawnego;

4) udzielaniu  nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy W rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci 1 mlodziezy;

6) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
miodziezy, rodzicow 1 nauczycieli;

7) udzielaniu, we wspdlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i
bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowaweczych i specjalistom.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane w szczegdlnos$ci w formie:

1) porad i konsultacji;

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych 1 specjalistow;

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wyktadow i prelekcji;

7) prowadzenia mediacji;

8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow, w
zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegolnosci poprzez wymiane doswiadczen.

§14

1. Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek polega na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow os$wiaty polityki
6



o$wiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot i placowek, ktorych
wypeltnianie jest badane przez organy sprawujgce nadzor pedagogiczny w
procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania;

5) analizy wynikéw i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow
egzaminow, o ktorych mowa w odrebnych przepisach!?;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o
ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placéwek obejmuje:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;
2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty lub placowki;
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;
4) wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskoéw z realizacji
zaplanowanych form wspomagania.

§ 15 (uchylony)*®

§ 16

W Poradni moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Wczesne wspomaganie rozwoju
ma na celu pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zgodnie ze
wskazaniami zawartymi w opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

I11. ORGANY PORADNI
§ 17

1. Organami Poradni sa:

4 Uchwata PR nr 3/2018/2019 z dnia 30.08.2018.
15 Uchwata PR nr 3/2015/2016 z dnia 01.10.2015.



1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektora Poradni, z zachowaniem odpowiednich przepisoéw, powotuje
organ prowadzacy.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni uprawnionym do
wydawania aktow prawa na terenie placowki.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, jako przewodniczacy oraz

WSZYSCy pracownicy pedagogiczni.

§18

1. Poradnig kieruje dyrektor, do kompetencji, ktorego nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cia Poradni oraz okreslenie zakresu zadan
realizowanych przez pracownikéw, zar6wno na terenie Poradni jak i poza
nia;

2) reprezentowanie Poradni na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej

kompetencji 1 wstrzymywanie uchwat niezgodnych z prawem,;

5) zarzadzanie §rodkami finansowymi pozostajacymi w dyspozycji Poradni i

ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi Poradni;

7) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych

w poradni:

a) ocena pracy nauczycieli i innych pracownikow,

b) wydawanie polecen stuzbowych,

Cc) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

d) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych,

e) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

8) administrowanie danymi osobowymi personelu i osoéb korzystajacych z

oferty Poradni zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) dobdr kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych, oraz ich

zatrudnianie i zwalnianie, powierzanie stanowisk Kkierowniczych i
odwotywanie z nich.

2. Dyrektor Poradni powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 akceptacji organu prowadzacego.
Wicedyrektor pelni obowigzki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

3. Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich czynnosci wspotpracuje z Rada
Pedagogiczna.



§ 19

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w Poradni. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac

udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Poradni.

3. Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w miar¢ potrzeb.
Posiedzenia moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczgcego, organu
prowadzacego Poradni¢ albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o
terminie i porzadku posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady.

5. Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o stanie realizacji zadan przez
poszczegolnych czlonkow.

6. W wyjatkowych sytuacjach zebrania Rady pedagogicznej moga byc¢
prowadzone za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej lub za
pomoca innych $rodkow tacznoéci®®,

no

§ 20

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy i kierunkoéw dziatalnosci Poradni;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w
Poradni; ¥

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Poradnig przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

5) okreslanie form i zakresu wspoélpracy z innymi placowkami.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy poradni i przydzialu poszczegdlnym pracownikom
statych 1 dodatkowych obowiazkéw;

2) projektu planu finansowego poradni;

3) wnioskéw dyrektora o przyznaniu odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

4) propozycje dyrektora szkoly Iub placowki w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

16 Uchwata PR nr 4/2019/2020 z dnia 08.04.2020.
7 Uchwata PR nr 4/2019/2020 z dnia 08.04.2020.
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opiekunczych®®,
Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Poradni oraz jego zmiany.
(uchylony )*®
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Poradni.
Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem:
1) do organu prowadzacego o odwotlanie z funkcji dyrektora,
2) do dyrektora o odwotanie pracownika z funkcji kierownicze;j.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wiekszoscia gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy skladu jej czlonkow. W przypadku
rownej liczby glosow ,,za” 1 ,,przeciw” decyduje glos przewodniczacego.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw,
ktore mogtyby narusza¢ dobro osobiste 0sob korzystajacych z pomocy

poradni, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

111 a. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PORADNI
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

Kazdy z organéw poradni ma prawo do swobodnego dziatania 1

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

W sporach merytorycznych 1 kompetencyjnych mig¢dzy pracownikami

Poradni, kazdy z nich ma prawo zada¢ rozstrzygniecia sporu przez Rade

Pedagogiczna.

W sporach nierozwigzanych na terenie Poradni zainteresowane strony moga

odwotac si¢:

1) w sporach merytorycznych i kompetencyjnych - do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,

2) w sporach prawno-administracyjnych - do organu prowadzacego.

Spory kompetencyjne migdzy organami Poradni, powinny by¢ rozwigzane na

drodze polubownej ugody.

W celu pomocy w rozstrzygnigcia sporéw kompetencyjnych lub konfliktow,

organy Poradni moga zapraszaé osoby z zewnatrz (mediatorow), po

wcezesniejszym uzgodnieniu tego z pozostalymi stronami.

IV. ORGANIZACJA PORADNI

§ 21

8 Uchwata PR nr 4/2019/2020 z dnia 08.04.2020.
19 Uchwata PR nr 4/2019/2020 z dnia 08.04.2020.
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Szczegbtowa organizacje¢ dzialania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Poradni, opracowany przez dyrektora Poradni z
uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 22
Poradnia jest placowka nieferyjna.
§ 23

Dzienny czas pracy poradni ustala Dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

§ 24

Za zgoda organu prowadzacego w Poradni moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

§ 25
W Poradni posiadajacej fili¢ tworzy sie stanowiska kierownika filii.
§ 26

Poradnia prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

V. PRACOWNICY PORADNI
§ 27

1. W Poradni zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni w
oparciu o arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Podstawowe prawa 1 obowigzki pracownikow Poradni okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikow  okresla  Dyrektor
dostosowujac je do potrzeb Poradni.

§ 28 (uchylony)®

20 Uchwata PR nr3/2015/2016 z dnia 01.10.2015.
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§ 29

Pracownicy pedagogiczni, w ramach obowigzujacego wymiaru godzin,
prowadza =zaj¢cia indywidualne oraz grupowe z dzie¢mi 1 miodzieza,
nauczycielami, rodzicami i innymi osobami, w Poradni i poza Poradniag w
srodowisku rodzinnym, przedszkolach, szkotach 1 placowkach oraz inne prace
wynikajace z zadan statutowych Poradni zgodnie z §12, § 13 1 § 14 Statutu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Statut Poradni jest ogdlnie dostepny. Znajduje si¢ na stronie internetowej
Poradni oraz w sekretariacie.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna bezwzgledng wigkszoscia
glosow?L.

3. Statut ze zmianami zostal przyjety uchwata Rady Pedagogicznej Poradni w
08 kwietnia 2020 r. Wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2! Uchwata PR nr 4/2019/2020 z dnia 08.04.2020.
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