PORADNIA (2) Zalacznik

PSYCHOLOGICZNO'PE[?AGOGRZT‘;AO do Zarzadzenia Nr 39/2025/2026
23'/583_2';5;;2“2 Al Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
REG. 016190181, NIP: 1230882292 w Piasecznie z dnia 18.02.2026 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Poradni Psychelogiczno-Pedagogicznej w Piasecznie,
ul Wojska Polskiego 30
05-500 Piaseczno

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

—

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

2. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,,ustawa o ZFSS”,

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z Dz. U. 2024r.
poz. 986),

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity

Dz. U. z2019r. poz. 1781)

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy ~Regulamin  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych  Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
1 warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkow Funduszu
na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w § 8, zwanych
dalej ,,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialne;.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) r6znych form wypoczynku,

2) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

3) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowsa,
4) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo rekreacyjne;.

§3

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie zwany dalej ,,Pracodawcg”,
gospodaruje srodkami Funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym
Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarz).



§4

Podstawe podzialu $rodkow Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz) ustalony przez
Pracodawce.

Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, w uzgodnieniu z
pracownikami wybranymi przez zatoge do reprezentowania jej intereséw, zwanych
»Komisja Socjalng”.

§5

. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na

wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego — wniosek stanowi
Zatagcznik nr 1.

Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Pracodawcy.

. Nieskorzystanie ze §wiadczenn Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do

wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

. Osoby uprawnione zamierzajace korzysta¢ ze srodkow Funduszu, sktadajg oswiadczenie o

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego — Zatacznik nr 2.

§6

Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Piasecznie po zasiggnigciu opinii Komisji socjalne;.

=

§7

Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie powotuje bezterminowo

Komisje Socjalng, w sktad ktérej wehodza dwie osoby. Cztonkowie komisji wybierani sg

przez pracownikow droga glosowania.

W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy czionka Komisji Socjalnej,

Pracodawca uprawniony jest do powolania w jego miejsce nowej osoby zachowujgc

zasady okreslone w ust. 1.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisbw niniejszego

Regulaminu.

Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miare potrzeb. Komisja

Socjalna moze obradowaé poza wyznaczonym terminem lub odwotaé posiedzenie, jezeli

zaistnieje taka konieczno$é. Obrady zwotuje Przewodniczgcy Komisji Socjalnej w

porozumieniu z Pracodawca.

Obrady Komisji Socjalnej sa protokotowane przez czlonka Komisji.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowywanie projektu planu wykorzystania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne
cele,

2) opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z planem
rzeczowo-finansowym,

3) przedkladanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych,

4) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

5) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

6) prowadzenia ksiggi protokoldow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego uprawnionego,



7) okreSlanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

8) podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zadanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomosci
pisemnie.

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

9. Komisja Socjalna kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.

10. W przypadku ogloszenia w kraju stanu wyjatkowego, jak na przyklad stanu
epidemicznego, ktory bedzie utrudnial osobiste spotkanie si¢ cztonkéw Komisji Socjalnej
w celu wykonywania swoich zadan, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na uwarunkowania
techniczne, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ udziatu cztonkéw Komisji w posiedzeniu Komisji za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania si¢ na odlegto$é (np. za posrednictwem
telekonferencji). Kazde posiedzenie jest protokotowane, a protokol jest podpisywany
przez wszystkich czlonkéw Komisji w terminie do 14 dni od dnia posiedzenia, w sposob
przyjety przez Komisje Socjalng.

11. Kazdy czlonek Komisji posiada pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, wydane przez Dyrektora.

12. Kazdy czlonek Komisji przedstawia Pracodawcy klauzule o zachowaniu w tajemnicy

- pozyskanych danych osobowych - tych zapisoéw nie ma w przyktadowym regulaminie.

.

Rozdziatl 2 ]
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie
bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,Pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajgcy na urlopie
bezplatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. pracownicy
przebywajacy na urlopach macierzyniskich, wychowawczych, rodzicielskich,
ojcowskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele
przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Piasecznie, dla ktérych Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piasecznie
byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente
lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — pod warunkiem pobierania tych
$wiadczen z ZUS (Zalgcznik nr 3).

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt 1) — 2).

2. Do cztonkoéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3), zalicza sie:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej
do konca roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koficzy 18 lat.

2) osoby wymienione w pkt. 1) posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepelnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek.

§9

1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt. 2), ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
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przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego oraz ztozy¢ o$wiadczenie o braku zawieszenia emerytury.
Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 2),
nalezy zlozy¢ orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego - w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy.

] Rozdzial 3
Zrodia Funduszu

§10

Zroédtami Funduszu sa:

1.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego Pracownika niebedacego nauczycielem
tj. w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS tj. 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo
kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn
planowane;j, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami, skorygowanej w
koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli i
42% kwoty bazowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

Zwigksza si¢ Fundusz o odpis dla emerytéw i rencistow (niebedgcych nauczycielami)
w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim p6troczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku, do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od srodkow funduszu,

2) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych,

3) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy - socjalnego i mieszkaniowego,
6) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

7) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Rozdzial 4
Zakres dzialalno$ci socjalnej finansowanej z Funduszu

§11

Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.
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Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom
(osobom), ktore:

1)

2)

3)
4)

3)

znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez
najtrudniejszg sytuacje rozumie si¢ uzyskiwanie dochodéw wraz z przysporzeniami w
wysokosci do 1500 zi. na osob¢ w rodzinie — w przypadku gospodarstwa
wieloosobowego,

samotnie prowadza gospodarstwo domowe i o0siggaja niski dochdéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami,

samotnie wychowujg dzieci,

co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia. Przez specjalng, kosztowna opieke i leczenie rozumie si¢ przeznaczanie
polowy miesigcznego dochodu rodziny na jedng osobe w rodzinie.

§12

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

1)
2)

3)

wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk,
zorganizowanego w formie wczaséw (np. przez biuro podrézy) krajowego lub
zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych,
wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym zakresie (tzw.
,wczasy pod grusza”™).

§13

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 12 pkt. 1), osoba
uprawniona moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde
dziecko. W przypadku, gdy oboje rodzice zatrudnieni w Poradni wnioskujg w danym roku
o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego dziecka, doptate moze otrzyma¢ tylko
jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie dotyczy danego dziecka.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 pkt 2) i 3), osoba uprawniona
(z wylaczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem § 13 ust. 3), moze otrzymac¢ maksymalnie 1
raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj
wypoczynku.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 12 pkt 3), przystuguje takze na dzieci uprawnione
do korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystaja z
dofinansowania, o ktorym mowa w § 12 pkt 1).

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 stanowi Zalgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 12, ustalana jest na podstawie corocznie
opracowywane;j tabeli dofinansowania.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 12 pkt 1) nalezy
dotaczy¢ fakture lub rachunek za ten wypoczynek.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktéorym mowa w § 12 pkt 2) nalezy
dotaczy¢ fakture lub rachunek za ten wypoczynek.

W przypadku wniosku o dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku, o ktérym
mowa w § 12 pkt 3) - tzw. wczasy pod gruszg - nie jest wymagana faktura ani zaden inny
dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.



§ 14

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 12, nauczycielom przystuguje
Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela,
j. .,z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczefi socjalnych, o ktorym mowa w ust. 1,
wyplacane jest nauczycielowi do kofica sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.

§15

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej (np. karty przedptacone, talony, bony) na wniosek oséb
uprawnionych.

2. Pomoc materialna w formie finansowej, o ktdrej mowa w ust. 1, przyznawana jest na
wniosek osoby uprawnionej nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym w wysokosci
okreslonej corocznie zgodnie z corocznie ustalang tabelg.

§ 16

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest przez:
1) zakup odziezy i opatu,
2) bilety wstgpu do kina, teatru, karnety na basen, sitownie, fitness, paczki $wigteczne i
inne.
2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest osobom uprawnionym
na ich wniosek, nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym.
3. Pomoc materialna przyznawana jest w wysokosci ustalanej corocznie na podstawie tabeli.

§17

1. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i okresie jesienno-zimowym.
2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwickszonymi wydatkami w okresie wiosennym i okresie
jesienno-zimowym mozna uzyskaé¢ na wniosek uprawnionego.
§18

1. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o szczegélng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci
czlonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje si¢: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub =zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajgca si¢ 0 zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowiazana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z
ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana (np. protokoly, zaswiadczenia, itp.).
W przypadku $mierci czlonka rodziny. osoba uprawniona zalacza do wniosku
oswiadczenie oraz przedstawia do wgladu akt zgonu. W przypadku dlugotrwalej choroby,
osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez
podawania nazwy choroby.
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(98]

10.
11.
12.

13.

14.
15.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na rzecz r6znych form dziatalno$ci sportowo-
rekreacyjnej i kulturalno-os§wiatowe;j.

Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby uprawnione;j

w wysokosci okreslonej zgodnie z corocznie ustalang tabelg.

§20

. Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki

mieszkaniowej na warunkach okre§lonych w umowie — wniosek stanowi Zatgcznik nr 4.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu,

2) budowe domu,

3) remont i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych oraz lokali stanowigcych
odrebng nieruchomo$¢ przeznaczonych na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie

przez dwoch poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w

Piasecznie na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze byé poreczycielem maksymalnie 2

pozyczek rownoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potracenie z

ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej splaty przez

pozyczkobiorce.

Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez

Pracodawcg, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli — Zatacznik nr 5.

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) na budowe domu lub zakup mieszkania, domu: do 40 000,00 zt

2) naremont/modernizacje domu lub mieszkania: do 30 000,00 zt.

Decyzj¢ o wysokosci pozyczki podejmuje Pracodawca na podstawie wniosku Pracownika,

po zaopiniowaniu przez cztonkéw Komisji socjalne;.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres splaty

wynoszacy 36 miesiecy.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie na podstawie umowy o prace minimalnie na

czas wnioskowanej dlugosci splaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty,

brak zadluzenia w zaktadzie pracy.

Splata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Kwota odsetek doliczona jest do pierwszej raty splaty pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3 % od przyznanej
kwoty, liczone wg wzoru:
PxS%x(R+1)
0=
24

gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
P — kwota udzielonej pozyczki
S% - oprocentowanie
R - okres na jaki udzielono pozyczke
24— stata wartos¢
Pozyczka podlega natychmiastowe] splacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania z Pracownikiem stosunku pracy.
W razie $smierci pozyczkobiorcy niesplacong czg¢$¢ pozyczki umarza sie¢ w calosci.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptaty przenosi

7



si¢ solidarnie na poreczycieli.
§21

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu, uzaleznione jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (z wylaczeniem
swiadczen urlopowych nauczycieli), oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie
poszczegblnych celéw zapisanych w planie rzeczowo-finansowym.

2. Pracodawca odpowiada za:

1) przygotowanie planu finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

2) ustalanie regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

3) opracowanie wzor6w wnioskOw zwigzanych z dzialalno$cia Funduszu,
stanowigcych integralng czg¢$¢ regulaminu,

4) przyznawanie swiadczen z Funduszu po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej,

5) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

6) prowadzenia ewidencji przyznanych $wiadczefi indywidualnych dla kazdego
uprawnionego,

7) przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

8) zachowanie tajemnicy.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§22

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu
co najmniej 75% naleznych S$rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czesé
naleznych srodk6éw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysokosci odpisu i

wplaconych $rodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

N —

§23

Podziat srodkow przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potrzeby
0s0b uprawnionych oraz mozliwosci Pracodawcy.

§24

Osoby uprawnione starajace si¢ o dofinansowanie z Funduszu skladajg do Pracodawcy
kazdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli).

§25



10.

I1.

12.

Administratorem danych osobowych jest dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Piasecznie - Bozena Matkowska-Baranowska, adres siedziby: ul. Wojska Polskiego 30,
05-000 Piaseczno, NIP 123-08-82-292., email: dyrektor@poradnia.piaseczno.pl
Udostepnienie Pracodawcy danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia,
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ushugi
1 swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
oswiadczenia.

Dane osobowe os6b uprawnionych sg przetwarzane do celéw zwigzanych udzieleniem
wsparcia/przyznaniem  $wiadczenia z  Funduszu,  rozpatrzeniem  wniosku,
udokumentowaniem przyznania lub odmowy przyznania S$wiadczenia ze $rodkow
Funduszu, na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, w szczegdlnosci art. 8 ust. 1
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.), zwanym dalej RODO, a takze w przypadku
powstania jakichkolwiek roszczen dane osobowe przetwarzane beda rowniez w celu
obrony przed roszczeniami, dochodzenia tych roszczen, jak réwniez w celu wykazania
zrealizowania obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze — jako prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowieri ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu, otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

Odbiorca danych osobowych sa osoby upowaznione przez Pracodawce do przetwarzania
danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami
prawnymi.

Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji
miedzynarodowe;.

Osobie, ktorej dane dotycza (lub ,ktéra podata dane osobowe”), przystuguje prawo
zadania dostepu do tresci danych, prawo ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo
do przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane przechowywane begda przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia, doplaty z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokoSci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia
praw lub roszczen oraz przez okres ustalonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt
kategorii archiwizacyjne;.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich sg
pozyskiwane. Odmowa udostepnienia Pracodawcy danych osobowych jest rGwnoznaczna
z odmowa wsparcia z Funduszu, poniewaz podanie danych jest konieczne do przyznania
swiadczenia z Funduszu w zwigzku z art. 8 ust 1, ust. 1a, ust. 1b, ust. 1 ¢ i ust. 1d ustawy
o ZFSS, w zwigzku z niniejszym Regulaminem sporzadzonym na podstawie art. 8 ust. 2
ustawy o ZFSS.




10.

§ 26

Co najmniej raz w roku, do 30 kwietnia — osoby uprawnione zamierzajgce korzysta¢ ze

srodkéw Funduszu, sktadaja oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

gospodarstwa domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw
dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia planu rzeczowo-finansowego.

Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyl o$wiadczenia w ww.

terminie, a jego sytuacja zmienita si¢ i potrzebuje wsparcia z Funduszu, sklada

o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku, skladaja ww. os$wiadczenie

wraz z pierwszym wnioskiem.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu

art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych

potwierdzona jest wlasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej oswiadczenie.

Niezlozenie os§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w celu otrzymania

swiadczenia oraz doptaty z Funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych

w os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - moze zgdaé

udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia, np.

zaswiadczenie o dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspotmatzonka, dzieci

lub innej uprawnionej osoby prowadzgcej wspdlne gospodarstwo domowe wraz z

uprawnionym, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z osrodka pomocy

spolecznej o pobieranych swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty
lub na studia, decyzji powiatowego urzedu pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla

bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, orzeczenia o

niepetnosprawnosci, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku, $wiadczenia

przedemerytalnego, do wgladu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz innych
dokumentow potwierdzajacych dane w o$wiadczeniu.

Nieprzedlozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu,

skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

Do kofica kwietnia danego roku, swiadczenia sg przyznawane w oparciu o o$wiadczenie

zlozone w roku poprzednim, chyba Ze uprawniony zlozy wczesniej nowe oswiadczenie.

O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podanej w o$wiadczeniu, a majacej

wplyw na wysokos$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje

Pracodawce we wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢

wszelkie dochody podlegajagce 1 niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody

1 przysporzenia wszystkich czlonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w

szczegblnoscei:

1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia oraz osiagniete na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o
prace nakladczg,

2) dochody osiggniete za granica,

3) emerytury, renty, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, zasitki 1 $wiadczenia
z ubezpieczenia spolecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

4) dieta soltysa, dieta radnego, ryczalty sptecznego kuratora sadowego, kwoty innych
diet/ryczaltow otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci zwiazane z
pehieniem obowigzkow spotecznych i obywatelskich,

5) stypendia, staz,

6) zasitki przystugujace bezrobotnym,

7) dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

8) dochody z kryptowalut,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

9) dochody z dywidendy,

10) dochdd niani (opiekunki do dziecka),

11)dochody z tytulu: czlonkostwa w spoidzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

12) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego)
obliczone na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujac, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdéd miesieczny w wysokosci okreslonej przez
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

13) dochody z doptat dla rolnikéw,

14)dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci
gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy
wykaza¢ dochod wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w
przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w
formie ryczaltu lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochod okreslony szacunkowo w
oswiadczeniu przez osob¢ prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg),

15) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,

16) otrzymywane alimenty, Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

17) swiadczenia wychowawcze i inne $wiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,

18) swiadczenia rodzinne,

19) zasitki, $wiadczenia i dodatki réznego rodzaju i inne cykliczne $wiadczenia, lub
swiadczenia jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wplyw na
sytuacje zyciowsg i materialna,

20) inne dochody i $wiadczenia nie wymienione wyzej.

Pod pojeciem dochéd, o ktorym mowa w ust. 10, nalezy rozumieé przychéod

pomniejszony o :

1) koszty uzyskania przychodu,

2) skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spolteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu).

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 11, podlegaja pomniejszeniu o kwoty

alimentow $wiadczonych na rzecz innych oséb.

Od wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

i przysporzen nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,

pozyczki, sktadek czlonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na Zycie, wkladéw na

KZP, rat pozyczki na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

W oswiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 10,

z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 11, za rok poprzedzajacy rok ztozenia

oswiadczenia.

Osoby, ktére nie osiggnety dochodow w roku poprzedzajacym ztozenie o$wiadczenia lub

wstapily w zwigzek matzenski/rozwiodly sie w roku ztozenia o$wiadczenia, podaja sredni

miesigczny dochdd z miesigca poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia w przeliczeniu na

osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 11 —13.

Wykazane w o$wiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych

mowa w ust. 11, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a

nastgpnie podzieli¢ przez dwanascie. Tak ustalona warto$¢ jest podstawg do ustalenia

wysokosci $wiadczen z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby

zamieszkujace wspoélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to

réwniez malzonkéw pracujacych za granicg lub w delegacji oraz dzieci, ktore zamieszkujg

w innej miejscowosci ze wzgledu na szkote (np. w internacie) lub uczelnie, a jednoczesnie

pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym.

Osoba uprawniana posiadajagca rozdzielnos¢ majatkowa z malzonkiem, sktada

oswiadczenie wykazujac sytuacje socjalng wspdlnego gospodarstwa domowego.

11



§27

1. Wnioski o przyznanie pomocy materialnej finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane
w terminie do 30 dni od ztoZzenia wniosku

2. Wnioski o pomoc losowa i pomoc w zwiazku z dlugotrwalg chorobg lub $miercia,
w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

3. Whnioski i o§wiadczenia mozna skladac:

1) osobiscie w dziale kadr w zamknigtej kopercie z wyraznym opisem ,,Sprawa dotyczy
ZFSS” (lub ,,ZFSS”).

2) za posrednictwem poczty tradycyjnej w dwoch kopertach, z czego druga jest
zamknigta i opisana ,,Sprawa dotyczy ZFSS,

3) za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie tozsamosci
osoby, ktéra wniosek wystata (kwalifikowany podpis elektroniczny),

4. Pracownik wykonujacy prace zdalng moze sktada¢ wnioski i o$wiadczenia do celow
ZFSS w postaci papierowej lub elektronicznej w sposob przyjety w regulaminie pracy
zdalnej lub porozumieniu zawartym zgodnie z przepisami Rozdziatu IIc Kodeksu Pracy.

5. Whnioski skladane w formie elektronicznej, przesylane sg na adres mailowy Dyrektora
Poradni: dyrektor@poradnia.piaseczno.pl

§28

1. Pracodawca, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym, dokonuje przegladu danych
osobowych zwigzanych z ZFSS wcelu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do
realizacji celu okreslonego w art. 8 ust. 1ai 1c ustawy o ZFSS.

§29

1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Funduszu podejmuje
Pracodawca.

2. W przypadku wnioskowania o przyznanie §wiadczenia niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem, Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania
przedmiotowego §wiadczenia.

§ 30

Zmiana postanowiefi Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

§ 31

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawne.

§32

Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania
jej interesow.

§ 33

Czgscia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:
12



Zatacznik nr 1 - Wniosek o $wiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie o pobieraniu lub zawieszeniu pobierania renty lub emerytury.
Zalacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

Zatgcznik nr 5 - Umowa pozyczki mieszkaniowe;j.

§ 34

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w sekretariatach i umieszczenie na stronie Poradni: poradnia.piaseczno.pl.

§35
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania do wiadomosci pracownikow.

Uzgodniono w dniu: 18.02.2026 r.
DYREKTOR PORADNI

(/ar-’{ﬂ%t—"yf_k
mgr BoZena Matko wska-Baranowska

.................................................

(podpis i pieczatka Dyrektora poradni)
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Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie

(miejscowos¢, data)
(imie 1 nazwisko wnioskodawcy)

(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania, telefon)
) WNIOSEK
O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
W PIASECZNIE

Zwracam si¢ z prosba o udzielenie mi/mojej rodzinie* z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie $wiadczenia w formie:

..................................................................................................................................................

..........................................................................................................

Oswiadczam, ze faczny dochéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl
zmianie / ulegl nastepujacej zmianie** (istotna zmiana to taka, ktora kwalifikuje wnioskodawce
do innego progu/grupy dochodowej)

Uzasadnienie zmiany sytuacji:

Po uwzglednieniu powyzszego laczny dochdd wraz z przysporzeniami wynosi miesi¢cznie (nalezy
podaé dane z ostatniego miesigca przed zlozeniem wniosku):
................................................. zl/osobe

W celu potwierdzenia zasadno$ci mojego wniosku przedstawiam nastepujgce zataczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajgcych udokumentowania):

.......................................................................................................................................................

Prosze o przekazanie Swiadczenia przelewem na KONto 0r ......o.vvevieinenineneneenienerensnannnnn.

Objasnienia do wniosku:

* niepotrzebne skresli¢

**dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do spotkania kulturalno-oswiatowego i
sportowo rekreacyjnego,dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym lub jesienno-zimowym, udzielenia pomocy materialnejw formie rzeczowe;j,
udzielenia pomocy materialnej w formie finansowej, przyznania zapomogi losowej w
ZWIAZKU Z. s iaaisias isss e vaanss spmoan e e anraesavorensnsaonase (opisa¢ rodzaj sytuacji losoweyj).



(podpis wnioskodawcy)

Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie

....................................

(miejscowos¢, data)
(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(kategorlaosoby uprawmonej l:np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania, telefon)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze wysoko$é sredniego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka
gospodarstwa domowego wynosita:

Sredni roczny dochéd  laczny w  gospodarstwie domowym Wynosi:
.............................................. zt' (wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Sredni roczny dochéd na il czlonka gospodarstwa domowego

Sredni miesieczny dochéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego wynosi:
veeeeneensZE (SFOWIEE: <o z})

Dodatkowe informacje majgce wplyw na sytuacje¢ zZyciowa, materialng i rodzinng —
przysporzenia (nie wpisywac kredytéw, pozyczek, PPK itp.)

- otrzymywane alimenty, $wiadczenia z programu 800 +, rodzinne, stypendia, zasitki itp.
fgcznie: ....ooiiiiii zt/mies.

- inne otrzymane $wiadczenia jednorazowe w przeliczeniu na 12 mies.
................................................................. zl/mies.

- placone alimenty na rzecz innych 0s6b ..................... zt miesiecznie.

Srednia miesieczna kwota przysporzeri pomniejszona o placone alimenty wynosi na 1 czlonka

gospodarstwa domowego: .........ceciiiiiiiiiininn. zt

....................................................................................................................



Laczna kwota dochodu wraz z przysporzeniami pomniejszona o ptacone alimenty na rzec
innych osob wynosi .........z2U0sobg/mies. (SIOWHIe. ...........c.eueenveerereenereeeenrennncncs)

Os$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego. Powyzsze
o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art.
233 iart. 271 § 1i 3 Kodeksu karnego).

Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

(podpis wnioskodawcy)

Objaénienie

'Za $redni roczny dochéd laczny uwaza si¢ zgodnie z Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych nalezy rozumie¢ przychéd pomniejszony o:
-koszty uzyskania przychodu,
-skladki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztéw uzyskania
rzychodu),

Sredm roczny dochdd tgczny podzielony na ilo$¢ cztonkow rodziny/gospodarstwa.

3Sredni dochdd na 1 cztonka gospodarstwa domowego podzielony przez 12 miesigcy.
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Klauzula informacyjna dla pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych
osobowych na potrzeby zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

1.Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z
gospodarowaniem $rodkami ZFSS jest dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — w
Piasecznie - Bozena Matkowska-Baranowska, adres siedziby: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Piasecznie,05-500 Piaseczno, ul. Wojska Polskiego 30,tel. 22 756 44 55,
mail: dyrektor@poradnia.piaseczno.pl,dalej: Administrator.

2.Powotalismy inspektora ochrony danych osobowych, jest nim Mariusz Wawrzen,adres sie-
dziby: Starostwo Powiatowe w Piasecznie, 05-500 Piaseczno, ul. Chyliczkowska 14, mozna
skontaktowac¢ sie z nim, mail: m.wawrzen@piaseczno.pl

3.Pana/Pani dane sg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS, przyznania $wiadczenia z ZFSS, udokumentowania przyznania lub odmowy
przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS,na podstawie obowiazujacych
przepisOw prawa, w szczegolnosci przepisOw prawa pracy —art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit.
b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r.w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE. L.z2016 r. Nr 119, str. 1)—dalej RODO.
4. W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen Pana/Pani dane bg¢da przetwarzane
réwniez w celu obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania
zrealizowania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych -jako  prawnie
uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).
5.Koniecznos¢ podania przez Pana/Pania danych osobowych wynika z ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich podanie jest dobrowolne, jednak w
przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe skorzystanie przez
Pana/Pania ze §wiadczen z ZFSS.

6.Pana/ Pani dane b¢da udostepnione wylgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych osobowych tylko na podstawie przepisdw prawa; dane moga by¢ udostepniane innym
podmiotom wylacznie na podstawie umowy powierzenia w przypadku, gdy wymaga tego
realizacja zadan komisji socjalnej Poradni.

7.Dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji
miedzynarodowej.

8.W zakresie przewidzianym przepisami prawa przystuguje Panu/Pani prawo do zadania
dostepu do Pana/ Pani danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

9.Pana/Pani dane bgda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
10.Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Oswiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z powyzsza informacjg

..........................................

(data i podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie

(miejscowosc, data)
(imie 1 nazwisko wnioskodawcy)
(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania, telefon)
OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze:

1. Pobieram rent¢/ emeryture*

NI SWIAACZENIA <..eveeinieeieeeieieceeteie e reecae e eseestens caeeensesens wyplacang przez ZUS
0d dNia ..ooeieiiieee e

2. Zawiesitem/am pobieranie rent¢/ emeryturg*

NI SWIAACZENIA ...ouveiiiiirrieeecite e sesssaeeseeraessns sesseessesseenes przyznang przez ZUS

(o Ts I | Y T RSOOSR

1. Nie pobieram emerytury/ renty *

Oswiadczam, ze niezwlocznie poinformuje Pracodawce o pobieraniu $wiadczenia z ZUS.

podpis emeryta/rencisty

* wlasciwe podkresli¢ lub niepotrzebne skreslié
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Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie

(miejscowosc, data)
(imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcy)
(kategoria osoby uprawnionej — np. pracownik, emeryt, rencista)
(adres zamieszkania, telefon)
Do Dyrektora

Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Piasecznie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS

Zwracam si¢ z-prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie pozyczki na cele mieszkaniowe w
WYSOKOSCI. ¢ evvtanaenaiaasaeneaneseneenenaeesensaneenenns zt

(S O W € s T D R AR S TS s A R oA S e AR zh)

z przeznaczeniem na (podkresli¢ wiasciwe):

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania/domu* o pow. uzytkowej ........... m
2) pokrycie kosztéw wykupu mieszkania na wlasnos$¢ o pow. uzytkowej ........... m
3) budowe domu o pow. uzytkowej ........... m?
4) remont/modernizacje* mieszkania/domu*

1. Do wniosku na budowg domu zatgczam o$wiadczenie oraz do wgladu odpis pozwolenia

na budowe wiasnego domu - decyzjanr ..............ccooeiiiiiiiiiiiinan.... Zdnia...........
WYAANA PIZEZ «.eoviiiei i,
Koszt budowy wedlug kosztorysu Wynosi............ccevuieiiiiiiiiiiiiiiiiieienne,

2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalgczam o$wiadczenie oraz do wgladu umowe
kupna — sprzedazy z dnia ...................oeee.lll 101 SOUURPUPUR , Zawarta W
....................... potwierdzong notarialnie.

3. Do wniosku o remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu zalagczam kosztorys
planowanego remontu/modernizacji potwierdzone przez osobe uprawniona.

Por¢czenia udzieli:
(nazwisko i imig, stanowisko)
2)

(nazwisko i imi¢ , stanowisko)
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Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE. .......vvevvvvneiiiiieeeeinnnn. zt. zobowiagzuje si¢
sptaci¢ w okresie ............ lat, tj. .ccovvennennntn. miesiecy.

Oswiadczam, ze moje dochody na jednego cztonka gospodarstwa domowego wykazane
w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za .......... rok
ulegly/nie ulegly Zmianie*. Oswiadczam, ze nie korzystalam
z pomocy w formie poZyczki/ ostatnig pozyczke z ZFSS splacilem/am w calosci*.

...............................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyvzja Pracodawcey po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS w wysokosci

.................... stownie zlotych:....................eiiiiiiiinn.n...... 2 prZEZNaczeniem na
............................................................ ...... 1 na warunkach ustalonych w zawartej
umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesigcznych po
.............. zt plus odsetki w kwocie ......................... zl doliczone do pierwszej raty, {j.
pierwszarata ................ zt.

Splata nastepuje poczawszy od dnia ...........ccooiiiiiiiiiiiiii

Szczegdty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie negatywnej decyzji

................................................................................................................

................................................................................................................

Piaseczno, dnia .suyeiessssssenssssissiise

(podpis Dyrektora)

........................................

(podpisy Komisji Socjalnej)

*niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie

Umowa pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ... r. pomiedzy Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Piasecznie, ul. Wojska Polskiego 30, zwanym w treSci umowy Pozyczkodawca

Bl o e SR N 4SS A A A SN B ST eSS
zamieSzZKalyIN. ...
zwanym w tresci umowy Pozyczkobiorca zostala zawarta umowa o tresci nastepujace;j:
§1
Decyzjg Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, po pozytywnym zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng protokotem z dnia ................ zostala przyznana pozyczkobiorcy ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka z przeznaczeniem na
...................... w wysokosci everereenee.. Zhotych (stownie:
............................................................. ziotych), oprocentowana w wysokosci 3 %
w stosunku rocznym. Odsetki od kwoty ..................... WYNOSZE «evveneennennnnnnns zlotych.
§2
1. Pozyczka wraz z odsetkami w kwocie ............... zt podlega sptacie w calosci w okresie
............ lat.
2. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych poczawszy od m-ca ............... r.
3. Pierwsza rata w kwocie .............coooiiinni zt - pozostate raty po ...l
7k
§3

1. Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Piasecznie, upowaznia Pracodawce do potracenia rat pozyczki okreslonych w § 2 ust. 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia
chorobowego i wypadkowego.

2. Pozyczkobiorca bedacy emerytem lub rencistg przekaze raty pozyczki okreslone w § 2
ust. 2 niniejszej umowy na konto bankowe

.............................................................................................................

§4

Niesptacona kwota staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku sytuacji przewidzianej
w Rozdziale 4 § 20 ust. 13 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie.

§5

Warunki umorzenia pozyczek okresla Rozdzial 4 § 20 ust. 14 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Piasecznie.
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§6

W przypadku niedokonania zwrotu pozyczki w ustalonym terminie, Pozyczkobiorca
obowigzany jest do zaptaty odsetek za zwloke w wysokosci ustawowe;.

§7

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie majg
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8

Ewentualne spory powstale na tle wykonania umowy strony poddajg rozstrzygnieciu
wlasciwemu rzeczowo sgdowi powszechnemu.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzgdzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
oryginal otrzymuje Pozyczkobiorca, kopie Pozyczkodaweca.

Poreczyciele:

ZAMICSZKATA/Y ... ceeereiieciieiiie ettt ra s e a e saas
NI dOWOAL OSODISIEZO ...evveeerrerrieireerrreiseesesnessseessaesseeasanssnesssesssanssaessrens

ZamieSZKAla/V.....cooiinii e
NI dOWOAU OSODISIEZO ...eeevveeiieeiieerieieieirr e reeee e e et e e s bes e s s nees

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie zobowigzania wynikajacego z pozyczki
ZaciagniCte] PrZe€zZ ...........cvvviiriiiiniiirninnnns ze S$rodkéw ZFSS wyrazamy zgode, jako
solidarnie wspétodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

(podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorgczno$é podpiséw poreczycieli

Podpis Pozyczkodawcy Podpis Pozyczkobiorcy
p
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